
 
 

  
 N A T I O NA L E  O N T W IK KE L IN G S BA N K  V A N S U RI N A ME  N .V .  
 M R .  J AG E R N AT H  L A C HMO N S T R AA T  N O 1 6 0  –  1 6 2  |  PA R AM A R IB O  -  S U RI N A ME   
 T E L EF O O N :  + 5 9 7  4 6 5 0 0 0  |  4 6 5 0 6 1  |  4 6 5 0 8 1  |  E -MA I L :  SE C @ N OB .S R  
 D S B :  S R D 1 0 3  3 9  2 1  |  U SD  0 4 3  1 3  1 1  |  E U R  0 4 4  7 8  1 1  
 W W W . N O B. S R 

Sollicitatie Oproep 
 

 
Ben jij een strategische leider met een passie voor zakelijke financiering en weet jij hoe je groei voor 
KMO’s en de bank realiseert?  
 
Dan zij wij op zoek naar jou als onze nieuwe 
 
 

Manager Business Loans 
 
Als Manager Business Loans ben je verantwoordelijk voor het leiden van het team dat doet aan 
acquisitie, beoordelen, verstrekken en monitoren van zakelijke kredieten. Je speelt een sleutelrol in 
het ontwikkelen van kredietstrategieën, het onderhouden van relaties met zakelijke klanten en het 
waarborgen van een gezonde kredietportefeuille. 
 
Verantwoordelijkheden: 

• Geeft leiding aan het Business-Loans team 

• Analiseert financiele gegevens en beheert kredietrisico’s 

• Zorgt voor naleving van wet- en regelgeving 

• Ontwikkelt strategieen ter bevordering van de groei van de kredietportefeuille 

• Maakt verschillende strategische en operationele rapportages op  
 
Functie eisen: 

• Afgeronde HBO/WO opleiding in Bedrijfseconomie, Finance of een gerelateerd vakgebied 

• Minimaal 5 jaar ervaring in zakelijke kredietverlening of bankwezen in een senior rol 

• Sterke leiderschaps- en coachingsvaardigheden 

• Uitstekende commerciële en communicatieve vaardigheden 

• Analytisch vermogen en ervaring met risicobeoordeling 

• Kennis van relevante wet- en regelgeving rond kredietverlening 

• Resultaatgericht, klantgericht en strategisch denkend 
 
Wij bieden: 

• Een uitdagende werkomgeving met doorgroeimogelijkheden 

• Een passend salaris met secundaire voorzieningen 
 
Ben jij degene naar wie wij op zoek zijn? Solliciteer dan naar deze uitdagende en dynamische 
functie. 
 
Je motivatiebrief en curriculum vitae kun je uiterlijk 25 maart 2026 mailen naar HRM@nob.sr 

mailto:SEC@NOB.SR

